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BESCHLUSS DER KOMMISSION
vom 6.11.2025

mit allgemeinen Durchfihrungsbestimmungen zu Artikel 27 des Statuts der Beamten
der Europdischen Union und zu Artikel 12 Absatz 1 der Beschaftigungsbedingungen fur
die sonstigen Bediensteten der Europaischen Union

DIE EUROPAISCHE KOMMISSION —
gestutzt auf den Vertrag tber die Arbeitsweise der Europdischen Union,

gestiitzt auf das Statut der Beamten der Europdischen Union (im Folgenden ,,Statut*) und die
Beschéftigungsbedingungen fir die sonstigen Bediensteten der Europdischen Union (im
Folgenden ,,.BBSB*), festgelegt durch die Verordnung (EWG, Euratom, EGKS) Nr. 259/68
des Rates?, insbesondere auf Artikel 27 des Statuts und Artikel 12 Absatz 1 der BBSB,

nach Anhérung der Personalvertretung,
nach Stellungnahme des Statutsbeirats,
in Erwagung nachstehender Grinde:

1) Die Einstellung von Beamten und Bediensteten auf Zeit ist darauf ausgerichtet, die
Mitarbeit von Bediensteten zu sichern, die in Bezug auf Befahigung, Leistung und
Integritdt hochsten Anspriichen genligen und unter den Staatsangehtrigen der
Mitgliedstaaten auf mdoglichst breiter geografischer Grundlage auszuwahlen sind. Zur
Gewadhrleistung des Grundsatzes der Gleichheit aller Unionsbirger gestatten
Artikel 27 Unterabsatz 2 des Statuts und Artikel 12 Absatz 1 Unterabsatz 3 der BBSB
jedem Organ, geeignete MaBnahmen zu ergreifen, wenn eine bedeutende
Unausgewogenheit nach Staatsangehdrigkeit festgestellt wird, die nicht durch
objektive Kriterien gerechtfertigt ist.

2 GemaR Artikel 27 Absatz 3 des Statuts und Artikel 12 Absatz 1 Unterabsatz 4 der
BBSB legte die Kommission dem Europdischen Parlament und dem Rat einen Bericht
iiber die geografische Ausgewogenheit? (im Folgenden ,,Bericht iiber die geografische
Ausgewogenheit®) vor, in dem ein Rahmen fiir die Bewertung der Verteilung ihrer
Bediensteten nach Staatsangehorigkeit festgelegt und festgestellt wurde, dass mehrere
Staatsangehorigkeiten unterreprésentiert seien und eine Unausgewogenheit von
bedeutsamem Ausmall wie in diesem Falle nicht durch objektive Kriterien
gerechtfertigt sei.

3 Seit der Veroffentlichung des Berichts Uber die geografische Ausgewogenheit
uberprift die Kommission kontinuierlich die geografische Ausgewogenheit ihres
Personals, wobei sich gezeigt hat, dass mehrere Nationalititen nach wie vor
unterreprasentiert sind. Die laufende Uberpriifung hat ergeben, dass das einzige
objektive Kriterium, das eine Ungleichheit in der Vertretung der Staatsangehdrigen der

! ABI. L 56 vom 4.3.1968, S. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1968/259(1)/0j.
2 Bericht der Kommission an das Europédische Parlament und den Rat vom 15.6.2018,
COM(2018) 377 final, berichtigt durch COM(2018) 377 final/2 vom 24.8.2018.
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(4)

(5)

(6)

verschiedenen Mitgliedstaaten der Union rechtfertigen kann, die Bevolkerungszahl der
Mitgliedstaaten ist®.

Es ist unbestritten, dass die geografische Ausgewogenheit durch die Attraktivitat der
Laufbahnen in der EU beeinflusst werden konnte. Insbesondere kann das
Beschaftigungsangebot (Arbeitsbedingungen und -regelungen, einschlielich Gleitzeit,
Telearbeit, Gehalt, Sozialleistungen usw.) von Mitgliedstaat zu Mitgliedstaat
unterschiedlich wahrgenommen werden, und zwar aus verschiedenen Griinden, die mit
kulturellen  Besonderheiten, wirtschaftlichen Bedingungen, wie nationalen
Arbeitsmarkten, und anderen strukturellen Faktoren in den einzelnen Mitgliedstaaten
zusammenhangen konnen. Im Einklang mit dem Bericht Uber die geografische
Ausgewogenheit hat sich die Kommission in ihrer Mitteilung Uber die
Personalstrategie*  verpflichtet, gemeinsam  mit  den  unterrepréisentierten
Mitgliedstaaten Aktionsplane auszuarbeiten. Diese gemeinsamen Aktionsplane
wurden 2023 vereinbart und umfassen MafRnahmen, mit denen die Ursachen fiir die
Unterreprasentation der Mitgliedstaaten bekampft werden sollen. Diese MaRnahmen
zielen im Wesentlichen auf die Werbung, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit in
Bezug auf Laufbahnen und Arbeitsstellen in der EU sowie auf die Personalauswahl
und -einstellung ab. Die erste Bewertung der gemeinsamen Aktionsplane ergab, dass
zusétzliche MalRnahmen erforderlich sind und energischere MaRnahmen ergriffen
werden mussen.

Daher muss die Kommission den vorliegenden Beschluss als Rechtsgrundlage fiir die
Umsetzung  geeigneter  MaRnahmen zur  Korrektur  eines  bedeutenden
Ungleichgewichts gemaR Artikel 27 Absatz 2 des Statuts und Artikel 12 Absatz 1
Unterabsatz 3 der BBSB verabschieden.

Mit diesem Beschluss wird ein neuer Rahmen fir die Bewertung und Kontrolle der
geografischen Ausgewogenheit der Bediensteten der Kommission eingefiihrt. Ahnlich
wie die im Bericht Uber die geografische Ausgewogenheit festgelegte Methode beruht
der neue Rahmen auf der Bestimmung eines Richtsatzes fur jede Staatsangehdrigkeit
als Indikator fir die Mindestprasenz von Staatsangehdrigen der Mitgliedstaaten unter
den Bediensteten der Kommission®. Die Berechnung zur Bestimmung der Richtsatze,
bei der zunéchst die gewichteten Stimmen im Rat berticksichtigt wurden, sollte jedoch
Uberarbeitet werden, da diese nicht mehr angewandt werden. Dariiber hinaus sollte die
neue Methode die Zusammensetzung der Bevoélkerung der Union mit einer
degressiven  Proportionalitdt widerspiegeln, um eine Mindestprasenz jeder
Staatsangehorigkeit zu gewahrleisten. Diese degressive Proportionalitat kénnte durch
eine Orientierung an der Zahl der jedem Mitgliedstaat im Européischen Parlament
zugewiesenen Sitze erreicht werden. Die Richtsatze sollten neu berechnet werden,
wenn sich die Zahl der Mitglieder des Européischen Parlaments je Mitgliedstaat &ndert
und wenn es zu erheblichen Anderungen bei der Bevolkerungszahl von
Mitgliedstaaten kommt.

Nach Artikel 27 Absatz 2 des Statuts und Artikel 12 Absatz 1 Unterabsatz 3 der BBSB ermdglicht der
Grundsatz der Gleichheit aller Unionsbirger jedem Organ, geeignete MalRnahmen zu ergreifen, wenn
eine bedeutende Unausgewogenheit zwischen den Staatsangehdrigkeiten der Bediensteten festgestellt
wird, die nicht durch objektive Kriterien gerechtfertigt ist.

C(2022) 2229 final vom 5.4.2022.

Da die Einflihrung von Quoten nach Staatsangehdrigkeit nicht mit den Grundsétzen des Artikels 27
Absatz 1 des Statuts und des Artikels 12 Absatz 1 Unterabsatz 1 der BBSB vereinbar ware, bleiben
Richtsatze die einzigen objektiven Kriterien, die eine ungleiche Vertretung der Staatsangehdrigkeiten
innerhalb der Mitarbeiterschaft rechtfertigen kénnen.
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AuRerdem wird &hnlich wie im Bericht tiber die geografische Ausgewogenheit dann
ein Ungleichgewicht konstatiert, wenn der Anteil der Staatsangehorigen eines
Mitgliedstaats weniger als 80 % des entsprechenden Richtsatzes unter den Beamten
und Bediensteten auf Zeit in der Funktionsgruppe ,,Administration* (AD) betragt.

Im Interesse der VerhéltnisméaRigkeit sollte sich der neue Rahmen auch weiterhin auf
den Teil der Funktionsgruppe AD (AD-Beamte und -Bedienstete auf Zeit)
konzentrieren, die keine sprachlichen Aufgaben wahrnimmt. Beamte und Bedienstete
auf Zeit der Funktionsgruppe AD, die keine sprachlichen Aufgaben wahrnehmen, sind
gemaR Artikel 5 Absatz 2 des Statuts flr die Entwicklung und Umsetzung der Politik
der EU verantwortlich. Diese Funktionsgruppe sollte geografisch ausgewogen sein,
um eine umfassende Berticksichtigung der europdischen Burgerinnen und Blrger bei
der Gestaltung und Umsetzung der EU-Politik zu gewahrleisten. Dies gilt nicht im
gleichen Male fir die Funktionsgruppen, die fur administrative, technische oder
Schulungstétigkeiten  (d. h.  Funktionsgruppe AST) oder fur Blro- und
Assistenzaufgaben (d. h. Funktionsgruppe AST-SC) zustandig sind. Gleichzeitig folgt
die Personalausstattung der Sprachendienste aufgrund der Besonderheiten der
sprachlichen Funktionen einer eigenen Logik. Zunéchst wird die erforderliche Anzahl
von Bediensteten, die die Zielsprache beherrschen, unabhéngig von der GroRe des
jeweiligen Mitgliedstaats festgelegt. Einstellungen im Sprachendienst erfolgen zwar
nicht nach Staatsangehdrigkeit, sondern nach sprachlichen Féahigkeiten; es besteht hier
aber eine starke Korrelation. Drittens sind einige Sprachen die Amtssprachen mehrerer
Mitgliedstaaten. Daher ergibt sich— je nach Sprache — bei der Verteilung der
Staatsangehdrigkeiten unter dem Personal in den Sprachendiensten ein anderes
Muster, das nicht mit der Situation in Dienststellen ohne sprachlichen Bezug
vergleichbar ist.

Der Rahmen flr die Bewertung der geografischen Ausgewogenheit sollte auf den
Besoldungsgruppen AD5 bis AD8 beruhen, bei denen es sich um die ublichen
Besoldungsgruppen fiir Ernennungen gemaR Artikel 31 des Statuts handelt und die die
Politik der geografischen Ausgewogenheit unter dem Gesichtspunkt der
Laufbahnentwicklung widerspiegeln. Unbeschadet der Uberpriifung der geografischen
Ausgewogenheit und der vorausschauenden Analyse in Bezug auf unterrepréasentierte
Staatsangehorigkeiten  sollten Beamte und Bedienstete auf Zeit der
Besoldungsgruppen AD9 bis AD16, die Fihrungsaufgaben wahrnehmen, vom
Anwendungsbereich dieses Beschlusses ausgenommen werden. Der Aufstieg hin zu
mittleren und héheren Fuhrungspositionen innerhalb der Kommission erfolgt in erster
Linie durch die interne Laufbahnentwicklung. Folglich ist eine ausgewogene
Vertretung der Nationalitdten in den Besoldungsgruppen AD5 bis ADS8 eine
Voraussetzung fir eine langerfristige ausgewogene Vertretung in hoheren
Besoldungsgruppen, auch bei Fihrungskréften.

Zur Beurteilung der geografischen Vertretung jeder Staatsangehodrigkeit sollte die
Zusammensetzung der Gruppen der Beamten und der Bediensteten auf Zeit sowohl
gemeinsam als auch getrennt geprift werden. Analysen auf der Grundlage von Daten
uber Beamte auf Lebenszeit liefern stabilere Hinweise auf klinftige Entwicklungen in
Bezug auf die geografische Ausgewogenheit, da Bedienstete auf Zeit grundséatzlich nur
fr bestimmte Zeitrdume beschaftigt werden.

Die Kontrolle der geografischen Ausgewogenheit seit 2018 hat gezeigt, dass die
Situation einzelner Mitgliedstaaten aufgrund der Zu- und Abgange ihrer
Staatsangehdrigen in der Kommission Schwankungen unterliegen kann. Diese
Schwankungen sollten bei der Beurteilung der Situation jeder Staatsangehorigkeit
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bertcksichtigt werden. Eine Staatsangehdrigkeit sollte als angemessen vertreten
gelten, wenn ihr tatsdchlicher Anteil auf der Ebene von Beamten der
Besoldungsgruppen AD5 bis AD8 mindestens 80 % des Richtsatzes in mindestens
zwei aufeinanderfolgenden Jahren erreicht. Der Blick auf die Kategorie der Beamten
ist aussagekréaftiger, um zu prifen, ob eine bestimmte Staatsangehdrigkeit nicht mehr
unterreprasentiert ist.

Eine Staatsangehdrigkeit sollte als unterreprasentiert gelten, wenn ihr tatsachlicher
Anteil in drei aufeinanderfolgenden Jahren auf der Ebene der Beamten der
Besoldungsgruppen AD5 bis AD8 oder in zwei aufeinanderfolgenden Jahren auf der
Ebene der Beamten und Bediensteten auf Zeit der Besoldungsgruppen AD5 bis AD8
unter 80 % des Richtsatzes liegt. Der Bezugszeitraum fir die Bewertung der
geografischen Ausgewogenheit in der zweiten Laufbahngruppe sollte kirzer sein, da
Bedienstete auf Zeit in der Regel fuir bestimmte Zeitraume und in Bereichen eingestellt
werden, die Fachkenntnisse erfordern, fiir die nicht immer Beamte gefunden werden
koénnen, oder in denen ein Mangel an erfolgreichen Bewerbern aus einem
Auswahlverfahren auf Reservelisten ausgeglichen werden soll. Daruber hinaus
organisiert die Kommission regelmaRig interne Auswahlverfahren, um Bediensteten
auf Zeit die Moglichkeit zu geben, Beamte zu werden. Ein Prozentsatz von weniger als
80 % des Richtsatzes in diesen beiden Personalkategorien zusammengenommen
erfordert daher ein schnelleres Eingreifen als lediglich bei Beamten der
Besoldungsgruppen ADS5 bis ADS.

Die Einleitung geeigneter Malinahmen zur Behebung einer bedeutenden geografischen
Unausgewogenheit sollte sich auf eine umfassende Analyse der Trends stutzen, die
eine gewisse Breite von Personalkategorien, die erwarteten Zu- und Abgange sowie
andere fur die Erstellung von Prognosen fiir die geografische Ausgewogenheit
relevante Faktoren einschlieBen. Sie sollten auch die in Zusammenarbeit mit der
Kommission unternommenen Bemihungen der Mitgliedstaaten zur Beseitigung des
Ungleichgewichts umfassen und Teil der zentralen politischen Initiative gemeinsamer
Aktionspléne zur Starkung der geografischen Ausgewogenheit sein.

Den Daten zufolge wirkt sich die geografische Verteilung der Bediensteten der
Funktionsgruppe AST und bestimmter Kategorien von nichtstandigen Bediensteten
auf die geografische Verteilung der Beamten und Bediensteten auf Zeit in der
Funktionsgruppe AD in den Besoldungsgruppen AD5 bis AD8 aus. Insbesondere
kdnnen AST-Beamte im Rahmen des Bescheinigungsverfahrens oder durch interne
und externe Auswahlverfahren in die Funktionsgruppe AD aufsteigen, und auch AST-
Bedienstete auf Zeit konnen dies im Rahmen von Auswahlverfahren tun. Ein ahnlicher
Effekt ist bei Vertragsbediensteten der Funktionsgruppen IV und Il sowie bei Blue
Book-Praktikanten zu beobachten. Durch die Umwandlung von Vertrdgen und die
Teilnahme an Auswahlverfahren beeinflussen diese Gruppen auch die geografische
Verteilung der AD-Bewerber auf Reservelisten, die zur Ernennung von AD-Beamten
fihren. Daher ist es notwendig, die geografische Ausgewogenheit dieser
Personalkategorien zu beobachten und gegebenenfalls die Ausweitung der
einschldgigen MaRnahmen zu veranlassen, um aufkommenden erheblichen
Unterschieden vorzubeugen.

Zur Gewahrleistung eines reibungslosen Ubergangs zum neuen Rahmen fir die
Bewertung der geografischen Ausgewogenheit gilt bei Inkrafttreten dieses Beschlusses
die im Bericht tber die geografische Ausgewogenheit festgelegte Einstufung als erste
Einstufung jeder Staatsangehorigkeit als angemessen vertreten oder unterreprasentiert.
Zudem sollten die derzeitigen Richtsatze fur den Zeitraum zwischen dem Inkrafttreten
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dieses Beschlusses und dem 31. Dezember 2025 weiterhin gelten. Die im Rahmen
dieses Beschlusses festgelegte neue Formel fir die Berechnung der Richtsatze sollte
ab dem 1. Januar 2026 gelten.

(16) Fur die Auswahl und Einstellung von Bediensteten auf Zeit gemél dem
Beschluss C(2025)4716  der  Kommission  zur  Festlegung  allgemeiner
Durchfuhrungsbestimmungen fur die Einstellung und den Einsatz von Bediensteten
auf Zeit nach Artikel 2 Buchstaben a, b und d der Beschéftigungsbedingungen fir die
sonstigen Bediensteten und zur Anderung des Beschlusses C(2013)9049 gelten
geeignete und ergdnzende Malnahmen, die gemall diesem Beschluss durchgefihrt

werden —
BESCHLIERT:
Artikel 1
Gegenstand
1) Dieser Beschluss enthalt Vorschriften fiir die Bewertung und Uberpriifung der

geografischen Verteilung des Personals der Kommission sowie fiir die Anwendung
geeigneter MalRnahmen zur Wiederherstellung und Wahrung der geografischen
Ausgewogenheit des Personals der Kommission. Ziel ist es, eine geografische
Ausgewogenheit bei Beamten und Bediensteten auf Zeit zu gewabhrleisten, die in der
Funktionsgruppe ,,Administration“ (AD) nicht-sprachliche und nicht-leitende
Funktionen wahrnehmen.

(2) Der Generaldirektor fir Humanressourcen und Sicherheit ist fir die Durchfiihrung
dieses Beschlusses zustandig. Dieser Beschluss berihrt nicht die Befugnisse der
Anstellungsbehdrde oder der zum Abschluss von Dienstvertrdgen ermachtigten
Behorde (im Folgenden ,,Anstellungsbehorde®) gemdll dem Beschluss C(2021)9126
der Kommission in der durch den Beschluss C(2023)6797 der Kommission
geédnderten Fassung, insbesondere die der Gemeinsamen Forschungsstelle und dem
Européischen Amt fir Betrugsbekdmpfung Gbertragenen Befugnisse.

Artikel 2
Begriffsbestimmungen

Fir die Zwecke dieses Beschlusses bezeichnet der Ausdruck

a) ,Praktikanten* jede Person, die ein Praktikum bei der Europdischen Kommission im
Rahmen des ,,Blue Book“-Praktikumsprogramms® oder des wissenschaftlichen
Praktikumsprogramms der Gemeinsamen Forschungsstelle’ absolviert.

b) »Richtsatz* einen numerischen Indikator fiir die theoretische Mindestprdsenz von
Staatsangehorigen eines Mitgliedstaats unter den Bediensteten der Kommission
geméR der in Artikel 4 festgelegten Formel.

6 Beschluss C(2005)458 der Kommission vom 2.3.2005 Uber die Regelung fiir die offiziellen Praktika bei
der Européischen Kommission.
7 Regelung fir das wissenschaftliche Praktikumsprogramm bei der Gemeinsamen Forschungsstelle

ARES(2025)2837432 vom 8.4.2025
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Artikel 3
Zweck und Umfang der Bewertung und Uberpriifung

Die geografische Verteilung des Personals der Kommission wird bewertet, um
festzustellen, ob geeignete und ergdnzende Malinahmen gemaR den Artikeln 11 und
12 ergriffen werden missen.

Die geografische Verteilung des Personals der Kommission kann im Einklang mit
den in den Artikeln 6 und 9 festgelegten Einzelheiten zur Ermittlung von Trends
beobachtet werden. Die Ergebnisse konnen fur die Berichterstattung uber die
geografische Ausgewogenheit des Personals und fir die Verwaltungsfiihrung
verwendet werden.

Die Bewertung wird jedes Jahr fur jede Staatsangehdrigkeit auf der Grundlage der
Zusammensetzung des Personals zum 31. Dezember des Vorjahres nach der in
Artikel 5 festgelegten Methode vorgenommen. Bei der Bewertung werden unter den
Kommissionsbediensteten angemessen vertretene Staatsangehorigkeiten und
unterreprasentierte Staatsangehorigkeiten im Sinne von Artikel 5 Absétze 4 und 5
ermittelt.

Die geografische Zusammensetzung der Kategorien von Kommissionsbediensteten,
die gemal Artikel 6 Absatz 2 tberprift werden, kann ebenfalls bewertet werden.

Die Bewertung und Uberpriifung gemaR den Absatzen 1 und 2 erfolgt auf der
Grundlage der fiir jede Staatsangehorigkeit gemaR Artikel 4 festgelegten Richtsétze.

Die Richtsitze gelten nicht fiir die nach Artikel 6 durchgefiihrte Uberpriifung der
geografischen Verteilung von Beamten in Positionen der mittleren Flhrungsebene
oder héheren Beamten, da diese gesonderten Auswahl- und Ernennungsverfahren
unterliegen, die ebenfalls eine spezifische Politik zur Erreichung geografischer
Ausgewogenheit umfassen kdnnen.

Fur die Durchfihrung geeigneter und ergdnzender MaBnahmen gemal den
Artikeln 11 und 12 kann die geografische Zusammensetzung des Personals auch auf
der Ebene der Dienststellen bewertet werden.

Bedienstete, die sprachliche Aufgaben wahrnehmen, sind vom Anwendungsbereich
dieses Beschlusses ausgenommen, was bedeutet, dass sie nicht unter die Bewertung,
Uberpriifung und Anwendung geeigneter oder erganzender MaRnahmen zum
Zwecke der geografischen Ausgewogenheit fallen.

Artikel 4
Richtsatze

Fur jede Staatsangehdrigkeit eines Mitgliedstaats wird auf der Grundlage der Zahl
der Mitglieder des Européischen Parlaments (MdEP) und ihrer Bevolkerungszahl ein
Richtsatz berechnet. Der Richtsatz ergibt sich aus der folgenden Formel:

0.8 x Numberof MemberState’sMEPs 0.2 * MemberState’spopulation
+ -
Totalnumberof MEPs population
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Die Bevolkerungszahlen fir jeden Mitgliedstaat sind in  Anhang Il der
Geschiftsordnung des Rates® aufgefiihrt.

Der Richtsatz wird als Prozentsatz mit zwei Dezimalstellen (xy,zt%) ausgedriickt.

Die Richtsétze werden neu berechnet, wenn sich die Zahl der MdEP je Mitgliedstaat
andert oder — gegebenenfalls bei erheblichen Anderungen der Bevélkerungszahl von
Mitgliedstaaten — ein Beschluss gemaR Artikel 11 Absatz 6 der Anlage zur
Geschéftsordnung des Rates im Amtsblatt der Europaischen Union verdffentlicht
wurde.

Artikel 5
Bewertungsmethode

Die Bewertung der geografischen Zusammensetzung des Personals erstreckt sich auf
folgende Personalkategorien:

a)  Beamte der Funktionsgruppe AD der Besoldungsgruppen AD5 bis AD8 und

b) Beamte und Bediensteten auf Zeit der Funktionsgruppe AD der
Besoldungsgruppen AD5 bis AD8

Der tatsdachliche Anteil einer Staatsangehorigkeit in jeder der in Absatz 1 genannten
Kategorien wird wie folgt gemessen:

Anzahl der Staatsangehdrigen des betreffenden Mitgliedstaats in der gepriften
Kategorie
Anzahl der Staatsangehorigen der Union in der gepriften Kategorie

Die urspriingliche Einstufung jeder Staatsangehdrigkeit als angemessen vertreten
oder unterreprasentiert bei Inkrafttreten dieses Beschlusses ist in Anhang 1 beigeftigt.

Eine Staatsangehorigkeit gilt als angemessen vertreten, wenn ihr tatsachlicher Anteil
in zwei aufeinanderfolgenden Jahren mindestens 80 % des entsprechenden
Richtsatzes in der in Absatz 1 Buchstabe a genannten Kategorie entspricht.

Eine Staatsangehorigkeit gilt als unterreprasentiert, wenn ihr tatsdchlicher Anteil
weniger als 80 % des entsprechenden Richtsatzes betragt:

a) auf der Ebene der Beamten der Funktionsgruppe AD in den
Besoldungsgruppen AD5 bis AD8 in drei aufeinanderfolgenden Jahren oder

b)  auf der Ebene der Beamten und Bediensteten auf Zeit der Funktionsgruppe AD
in den Besoldungsgruppen AD5 bis AD8 in zwei aufeinanderfolgenden Jahren.

Ergibt die jahrliche Bewertung, dass weder die in Absatz 4 noch die in Absatz 5
genannten Bedingungen erfullt sind, so behélt die betreffende Staatsangehorigkeit
ihre jlingste Einstufung so lange bei, bis eine nachfolgende jahrliche Bewertung
ergibt, dass beide Bedingungen erneut erfillt sind.

Ergibt die Bewertung, dass sowohl die Bedingungen des Absatzes 4 und des
Absatzes 5 Buchstabe b erftllt sind, so hat Absatz 4 VVorrang.

Beschluss 2009/937/EU des Rates vom 1. Dezember 2009 zur Annahme seiner Geschéftsordnung, ABI.
L 325 vom 11.12.2009, S. 35, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/937/0j, zuletzt gedndert durch den
Beschluss (EU, Euratom) 2024/3231 des Rates vom 17. Dezember 2024, ABI. L 3232 vom 27.12.2024,
S. 1, ELLI:
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Artikel 6
Uberpriifung
Die Uberpriifung erstreckt sich auf:

a) alle Beamten und Bediensteten auf Zeit der Funktionsgruppe AD der
Besoldungsgruppen AD5 bis AD16;

b) Beamte und Bedienstete auf Zeit der Funktionsgruppe AD der
Besoldungsgruppen AD5 bis AD16, die keine Filhrungsaufgaben wahrnehmen,
und

c) Beamte und Bedienstete auf Zeit der Funktionsgruppe AD der
Besoldungsgruppen AD5 bis AD8

Zusatzlich zu der Uberpriifung nach Absatz1 kann die Generaldirektion
Humanressourcen und Sicherheit den Anteil von Staatsangehorigkeiten auf folgender
Ebene beobachten:

a)  Beamte und Bedienstete auf Zeit in der Funktionsgruppe Assistenz (AST);
b)  Vertragsbedienstete der Funktionsgruppe 1V;

c)  Vertragsbedienstete der Funktionsgruppe 111 und

d)  Praktikanten.

Die Generaldirektion Humanressourcen und Sicherheit kann prufen, ob und wie
Ungleichgewichte innerhalb der in Absatz 2 genannten Kategorien die geografische
Ausgewogenheit der Beamten und Bediensteten auf Zeit in der Funktionsgruppe AD
im Sinne von Absatz 1 erheblich beeintrachtigen konnten.

Der tatsachliche Anteil einer Staatsangehorigkeit in jeder der in Absatz 1 und 2
genannten Kategorien wird wie folgt gemessen:

Anzahl der Staatsangehdrigen des betreffenden Mitgliedstaats in der gepriiften
Kategorie
Anzahl der Staatsangehorigen der Union in der gepriften Kategorie

Artikel 7
Staatsangehorigkeit des Bediensteten

Fur die Zwecke dieses Beschlusses gilt fiir den Fall, dass ein Bediensteter die
Staatsangehdorigkeit mehrerer Mitgliedstaaten besitzt, im Interesse der geografischen
Ausgewogenheit die Staatsangehdrigkeit, die er im
Personalverwaltungsinformationssystem der Kommission als erste angegeben hat.
Bedienstete konnen gegen Vorlage entsprechender Nachweise eine Anderung in
Bezug auf die erstgenannte Staatsangehorigkeit vornehmen lassen.

Abweichend von Absatz 1 gilt bei Bediensteten mit britischer Staatsangehérigkeit,
die nach dem 29.Marz 2017 eine Anderung ihrer ersten Staatsangehdrigkeit
vornehmen lielBen, dennoch die britische Staatsangehdrigkeit als ihre erste, um eine
ausgewogene Vertretung des Personals innerhalb der Kommission zu gewabhrleisten,
es sei denn, sie weisen nach, dass sie die britische Staatsangehdrigkeit nicht mehr
besitzen.
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Artikel 8
Dienstrechtliche Stellung

Bei der Beurteilung der geografischen Ausgewogenheit werden nur Bedienstete im aktiven
Dienst, im dienstlichen Interesse entsendete oder in spezifischem Urlaub befindliche
Bedienstete (Wehrdienst, Elternurlaub oder Urlaub aus familiaren Grinden) im Sinne von
Acrtikel 35 des Statuts berticksichtigt.

Artikel 9
Vorausschauende Analyse

Hat die gemall Artikel 5 durchgefiinrte Bewertung ergeben, dass eine Staatsangehdrigkeit
unterreprasentiert ist, so beurteilt die Generaldirektion Humanressourcen und Sicherheit auf
der Grundlage einer vorausschauenden Analyse, bei der folgende Aspekte berlcksichtigt
werden, ob geeignete Malinahmen nach Artikel 11 erforderlich sind:

a)

b)

d)

f)
9)

1)

(2)

die Entwicklung des Anteils und der absoluten Zahlen der Beamten und Bediensteten
auf Zeit der Besoldungsgruppen ADS5 bis AD8 in den letzten sechs Jahren, wobei die
beiden Kategorien sowohl zusammen als auch getrennt zu bewerten sind,

die Entwicklung des Anteils und der absoluten Zahlen aller Beamten und
Bediensteten auf Zeit der Besoldungsgruppen AD5 bis AD16 in den letzten sechs
Jahren, wobei die beiden Kategorien sowohl zusammen als auch getrennt zu
bewerten sind,

die Entwicklung des Anteils und der absoluten Zahlen der Beamten und Bediensteten
auf Zeit, die keine Fuhrungsaufgaben wahrnehmen, der Besoldungsgruppen AD5 bis
AD16 in den letzten sechs Jahren, wobei die beiden Kategorien sowohl zusammen
als auch getrennt zu bewerten sind,

die voraussichtliche Anzahl der Beamten, die in den nadchsten fuinf Jahren in den
Ruhestand; versetzt werden,

die Beteiligungsquoten an allgemeinen Auswahlverfahren in den letzten drei Jahren,
die Erfolgsquoten bei allgemeinen Auswahlverfahren in den letzten drei Jahren und

die Initiativen und Bemihungen der Mitgliedstaaten zur Bek&mpfung ihrer
Unterreprasentation unter den Bediensteten der Kommission, auch in
Zusammenarbeit mit der Kommission.

Artikel 10
Einleitung und Durchfiihrung geeigneter Malinahmen

Im Anschluss an die vorausschauende Analyse stellt die Generaldirektion
Humanressourcen und Sicherheit fest, ob die Anwendung geeigneter Mal3nahmen
nach Artikel 11 erforderlich ist.

Die Generaldirektion Humanressourcen und Sicherheit kann zu dem Schluss
gelangen, dass fiir eine bestimmte unterreprésentierte Staatsangehorigkeit keine
geeigneten MalRnahmen nach Artikel 11 erforderlich sind, wenn sie feststellt, dass
sich der Anteil dieser Staatsangehorigkeit auch ohne die Durchfiihrung solcher
MaRnahmen kurzfristig erhthen durfte.
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3)

(4)

()

(6)

Gelangt die Generaldirektion Humanressourcen und Sicherheit nach der
vorausschauenden Analyse zu dem Schluss, dass geeignete MalRnahmen erforderlich
sind, so legt sie diese Manahmen nach Anhorung des Generalsekretariats fest.

Die Generaldirektoren und Dienststellenleiter gewahrleisten die Durchfiihrung der in
Absatz 3 genannten Malnahmen in ihrer Generaldirektion oder Dienststelle.

Geeignete Malinahmen zielen darauf ab, die theoretische Mindestprasenz unter den
Beamten und/oder Bediensteten auf Zeit der Kommission unterreprasentierter
Staatsangehorigkeiten, die die in Anhang | Abschnitt A des Statuts festgelegte Art
der Stelle eines  Administrators® innehaben,  wiederherzustellen  und
aufrechtzuerhalten.

Alle geeigneten MalRnahmen mussen verhaltnismaRig und auf das zur Erreichung
ihres Ziels unbedingt erforderliche Mal} beschrénkt sein. Sie durfen insbesondere
niemals zu Folgendem fiihren:

a)  Einstellung von Personen, die in Bezug auf Befahigung, Leistung und Integritat
des offentlichen Dienstes der Union nicht den hdchsten Anspriichen genligen,

b) Reservierung von Stellen fir Staatsangehtrige eines bestimmten
Mitgliedstaats.

Artikel 11
Zweckdienliche MaRnahmen

Zweckdienliche MaRnahmen gelten fir die Ernennung der erfolgreichen Bewerber eines
Auswahlverfahrens und/oder die Einstellung von Bediensteten auf Zeit zur Besetzung der in
Anhang | Abschnitt A des Statuts festgelegten Art von AD-Stellen. Folgende Malinahmen
kommen in Betracht:

a)

b)

c)

d)

die Befragung von mindestens einer geeigneten Person aus unterreprasentierten
Staatsangehorigkeiten fur jede zu besetzende Stelle,

Bevorzugung eines Bewerbers aus einer unterreprasentierten Staatsangehdérigkeit bei
im Wesentlichen identischen Verdiensten von Bewerbern,

im Rahmen der Bewertung des dienstlichen Interesses, die von der
Anstellungsbehdrde  zum  Zeitpunkt der Einstellung  vorzunehmen ist:
Berucksichtigung nicht nur des Antrags der einstellenden Dienststelle, sondern auch
des allgemeinen Interesses des Organs an einer geografisch ausgewogenen
Personalausstattung,

Anwendung von auf der Staatsangehorigkeit beruhenden Einstellungszielen
(indikative Ziele oder &hnliche Mdglichkeiten der Einwirkung auf Dienststellen, die
Personal einstellen, im Hinblick auf die Ernennung von Beamten und/oder die
Einstellung von Bediensteten auf  Zeit  aus unterreprasentierten
Staatsangehorigkeiten).

Beschluss C(2013)8979 der Kommission tber Funktionsbezeichnungen und Titel.
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Artikel 12
Zusatzliche Malinahmen

Fuhrt eine Bewertung nach Artikel 6 Absatz 3 zu dem Schluss, dass ein bedeutendes
Ungleichgewicht in den in Artikel 6 Absatz 2 genannten Kategorien die geografische
Ausgewogenheit der Beamten und Bediensteten auf Zeit der Funktionsgruppe AD
beeintrachtigt und erheblich zur Unterreprasentation einer Staatsangehorigkeit gemaf
Artikel 5 Absatz 5 beitrégt, so kann die Generaldirektion Humanressourcen und Sicherheit
beschliellen, eine oder mehrere der in Artikel 11 aufgefiihrten MalRnahmen auf Beamte und
Bedienstete auf Zeit der Funktionsgruppe AST, auf Vertragsbedienstete der
Funktionsgruppen 111 und IV oder auf Praktikanten anzuwenden.

Artikel 13
Inkrafttreten und Anwendung
1) Dieser Beschluss tritt am Tag nach seiner Annahme in Kraft.

(2 Artikel 4 gilt ab dem 1. Januar 2026. Fur den Zeitraum zwischen dem Inkrafttreten
dieses Beschlusses und dem 31. Dezember 2025 gelten die in Anhang 2 festgelegten
Richtsatze.

Brussel, den 6.11.2025

Fir die Kommission
Piotr SERAFIN
Mitglied der Kommission
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