
Wie benutze ich das Single Candidate Portal?  

 

Wenn Sie auf das Single Candidate Portal zugreifen, werden Sie zur EU-Login-
Authentifizierung weitergeleitet:   

  

 

Falls Sie noch kein EU-Login-Konto haben, müssen Sie dieses zuerst erstellen. 

Geben Sie Ihre E-Mail-Adresse ein und klicken Sie auf „Weiter“. Zur Anmeldung dürfen 
Sie keine Drittanbieteranwendungen wie eID benutzen, da Sie den Zugang zu dem 
Konto mit Ihren Bewerbungen verlieren könnten.  

Es stehen nur zwei Möglichkeiten zur Auswahl: 

1) PIN-Code 

https://digit.service-now.com/eu_institutions_single_candidate_portal
https://eu-careers.europa.eu/de/how-create-eu-login-account


 

 
2) QR-Code 

 

  

Beim ersten Zugriff auf das Single Candidate Portal muss die Datenschutzerklärung 
akzeptiert werden. 

 

  

Sobald Sie die Datenschutzerklärung akzeptiert haben, werden Sie zu Ihrem Profil im 
Single Candidate Portal weitergeleitet. Ihr Vor- und Nachname sind in Ihrem Profil 
vorausgefüllt. Die E-Mail-Adresse, die mit Ihrem EU Login verknüpft ist, wird ebenfalls 
automatisch in Ihr Profil kopiert. Bitte füllen Sie die restlichen Felder aus.  

WICHTIG: Die personenbezogenen Daten in Ihrem Profil (Ihr Nachname, Ihr 
Vorname und Ihr Geburtsdatum) müssen mit den personenbezogenen Daten in 
Ihrem Ausweisdokument mit Lichtbild (Personalausweis oder Reisepass) identisch 
sein. Sie müssen alle Vor- und Nachnamen, die auf Ihrem Ausweisdokument 
angegeben sind, aufführen.  

https://eu-careers.europa.eu/de/data-privacy-statement


 

Sollten Sie über ein externes Nutzerkonto verfügen, können Sie jederzeit eine (neue oder 
aktualisierte) Kopie Ihres Personalausweises oder Reisepasses über die Schaltfläche 
„Staatsangehörigkeit hinzufügen“ (siehe Bild) hochladen.  

Geben Sie Ihre Mobil- und Haustelefonnummern an. Wenn Sie nur eine Telefonnummer 
haben, geben Sie diese in beiden Feldern ein. Bitte verwenden Sie folgendes Format: + 
Ländercode, gefolgt von der Nummer.   

Sie müssen mindestens eine Staatsangehörigkeit angeben. Bitte beachten Sie, dass Sie 
die Staatsangehörigkeit eines EU-Mitgliedstaats besitzen müssen, um an von EPSO 
organisierten Auswahlverfahren teilzunehmen. Anfangs- und Enddaten sind nicht 
verpflichtend.  

Klicken Sie auf 



 

  

Sie werden zu einem Formular weitergeleitet, in dem Sie auswählen können, wie Sie in 
der EU-Login-App die Zwei-Faktor-Authentisierung durchführen möchten. 

  

Navigation im Single Candidate Portal  

Von der Startseite des Single Candidate Portal können Sie  

1. auf Ihr Profil und Ihren Lebenslauf zugreifen,   

2. sich für ein Auswahlverfahren bewerben,   

3. Ihre Bewerbungen verwalten,  

4. Ihre Benachrichtigungen verwalten,  

5. EPSO kontaktieren.  

 

  

Meine Bewerbungen 

Unter „Meine Bewerbungen“ auf der Startseite des Single Candidate Portal finden Sie 
Ihre Bewerbungsentwürfe und Ihre eingereichten Bewerbungen. 

Sie können Ihre Bewerbung jederzeit speichern, um sie zu einem späteren Zeitpunkt 
weiter zu bearbeiten und abzusenden. Sie müssen Ihre Bewerbung vor Ende der in der 

https://eu-careers.europa.eu/node/16826
https://eu-careers.europa.eu/de/how-apply-competition-overview
https://eu-careers.europa.eu/de/how-navigate-single-candidate-portal
https://eu-careers.europa.eu/de/communications
https://eu-careers.europa.eu/de/communications


Bekanntmachung des Auswahlverfahrens angegebenen Frist einreichen. Bewerbungen, 
die nach Ende der Frist eingereicht wurden, werden nicht berücksichtigt. Im Einklang mit 
der Datenschutzerklärung werden sie ein Jahr nach Ende der Frist gelöscht. 

Sie können Ihre Bewerbung bis Ende der Bewerbungsfrist auch zurückziehen. 

Jede Bewerbung hat eine einmalige Kennnummer. Wenn Sie eine bereits validierte 
Bewerbung bearbeiten, erhält Ihre Bewerbung eine neue Kennnummer. 

 

 

https://eu-careers.europa.eu/de/data-privacy-statement

