
Wie bewerbe ich mich für ein Auswahlverfahren? – Überblick  

 

Auf der EPSO-Website finden Sie alle Auswahlverfahren, auf die Sie sich bewerben 
können. 
 
Wählen Sie das Auswahlverfahren aus, für das Sie sich bewerben möchten. 
  

Bevor Sie sich für ein Auswahlverfahren bewerben, lesen Sie bitte die Informationen in 
der Bekanntmachung des Auswahlverfahrens. Diese finden Sie rechts auf der Seite 
des Auswahlverfahrens auf der EPSO-Website unter „Wichtige Dokumente“. Weblinks 
zu der Seite des Auswahlverfahrens auf der EPSO-Website befinden sich auf allen 
Seiten des Bewerbungsformulars. 
 
Bitte lesen Sie vor der Bewerbung alle wichtigen Informationen über das 
Auswahlverfahren auf der EPSO-Website.  
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Während des gesamten Auswahlverfahrens werden wichtige neue Informationen auf der 
Seite des Auswahlverfahrens veröffentlicht. Am besten abonnieren Sie die Seite des 
Auswahlverfahrens, damit Sie per E-Mail benachrichtigt werden, wenn EPSO 
wichtige Informationen über das Auswahlverfahren hinzufügt.  

 
  

Einige Mitgliedstaaten unterstützen ihre Bürgerinnen und Bürger, die an den allgemeinen 
EPSO-Auswahlverfahren teilnehmen möchten. Weitere Informationen finden Sie auf der 
Seite mit Kontaktdaten der Mitgliedstaaten. 

Sobald Sie 

• ein EU-Login-Konto erstellt und die Datenschutzerklärung für personenbezogene 
Daten akzeptiert, 

https://eu-careers.europa.eu/eu-careers-members-states
https://eu-careers.europa.eu/de/how-create-eu-login-account
https://eu-careers.europa.eu/de/data-privacy-statement
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• Ihr Profil ausgefüllt und Ihren Lebenslauf im Single Candidate Portal erstellt 
haben, klicken Sie auf „Sich bewerben“ auf der Seite des Auswahlverfahrens. 

  

Mit dem Klick auf „Sich bewerben“ auf der Seite des Auswahlverfahrens werden Sie zur 
EU-Login-Authentifizierung weitergeleitet, wenn Sie noch nicht im Single Candidate 
Portal angemeldet sind. 

Nach der Anmeldung mit Ihrem EU Login werden Sie zur Startseite des Single Candidate 
Portal weitergeleitet. 
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Über „Auswahlverfahren“ können Sie auf die Liste der „Allgemeinen Auswahlverfahren“ 
zugreifen. Wählen Sie das Auswahlverfahren, für das Sie sich bewerben möchten, und 
klicken Sie auf „Bewerben Sie sich hier“. Es öffnet sich das Bewerbungsformular zum 
Ausfüllen. 
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Sie können Ihre Bewerbung als Entwurf speichern und zu einem späteren Zeitpunkt 
weiter bearbeiten. Alle Abschnitte müssen ausgefüllt sein, damit die Bewerbung 
eingereicht werden kann. 

Sie müssen Ihre Bewerbung vor Ablauf der in der Bekanntmachung des 
Auswahlverfahrens angegebenen Frist einreichen. Bewerbungen, die nach Ablauf 
der Frist eingereicht wurden, werden nicht berücksichtigt. Im Einklang mit der 
Datenschutzerklärung werden sie ein Jahr nach Ablauf der Frist gelöscht. 

Bei Problemen mit Ihrer Bewerbung wenden Sie sich bitte rechtzeitig vor Ablauf der 
Bewerbungsfrist über das Kontaktformular an EPSO. 

Pflichtangaben sind mit einem Sternchen (*) gekennzeichnet. Diese Felder müssen 
ausgefüllt werden. Wenn Sie in Ihrem Lebenslauf und/oder in Ihrer Bewerbung Felder 
leer gelassen haben, können Sie Ihre Bewerbung nicht einreichen. Eine Liste der 
auszufüllenden Felder ist unten auf den Seiten des Lebenslaufs bzw. der Bewerbung 
unter „Erforderliche Informationen“ zu finden. 

https://eu-careers.europa.eu/de/data-privacy-statement
https://eu-careers.europa.eu/contact-us/question


Sie können mithilfe der Links auf der linken Seite des Bewerbungsformulars durch die 
verschiedenen Abschnitte Ihrer Bewerbung navigieren: 

 

  

Zulassungsbedingungen 

Auf der ersten Seite des Formulars müssen Sie erklären, dass Sie die in der 
Bekanntmachung des Auswahlverfahrens genannten allgemeinen und besonderen 
Zulassungsbedingungen erfüllen. Sollten Sie bei Ablauf der Bewerbungsfrist nicht alle 
Zulassungsbedingungen erfüllen, reichen Sie bitte keine Bewerbung ein. 
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Registrierungsdaten 

Abb. 5 



 

  

Wählen Sie die Sprachen, in denen Sie die Tests ablegen möchten (Sprache 1, Sprache 2 
usw.). Diese Sprachen können nach Ablauf der Bewerbungsfrist nicht mehr 
geändert werden. 

Die Bewerbung kann in jeder der 24 EU-Amtssprachen erstellt und eingereicht werden. 
In Ihrem Profil können Sie die Sprache des Portals einstellen und sie dort auch jederzeit 
ändern. Sie können Ihre Bewerbung in einer anderen Sprache als der Sprache des 
Portals ausfüllen und einreichen. 

EPSO bietet allen Bewerberinnen und Bewerbern die Möglichkeit, anzugeben, ob sie 
aufgrund einer Behinderung oder gesundheitlichen Beeinträchtigung besondere 
Bedürfnisse haben, die möglicherweise angemessene Vorkehrungen (d. h. 
Anpassungen) für die Testteilnahme erfordern. Bitte informieren Sie EPSO über das 
Bewerbungsformular so bald wie möglich über Ihre Bedürfnisse. Weitere Informationen 
finden Sie auf den entsprechenden Webseiten von EPSO. 
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Vergewissern Sie sich, dass Ihre Registrierungsdaten vollständig und korrekt sind. 

  

Mein Lebenslauf 

Ihr Lebenslauf wird automatisch in Ihre Bewerbung hochgeladen. Änderungen müssen 
im Abschnitt „Mein Lebenslauf“ Ihres Bewerberkontos vorgenommen werden (klicken 
Sie auf „Mein Lebenslauf“, um darauf zuzugreifen). Nach Ablauf der Bewerbungsfrist 
können Sie keinen anderen Lebenslauf mehr in Ihre Bewerbung hochladen. 

Lesen Sie auch die Anleitung für die Erstellung Ihres Lebenslaufs. 
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Motivation und Stärken 

Die Angaben im Abschnitt „Motivation und Stärken“ Ihrer Bewerbung werden nicht für 
die Bewertung während des Auswahlverfahrens verwendet. Denken Sie aber beim 
Ausfüllen daran, dass diese den einstellenden Dienststellen übermittelt werden, wenn 
Sie in die Reserveliste aufgenommen werden.  

  

Erklärung 

Bevor Sie Ihre Bewerbung einreichen, müssen Sie erklären, dass die darin 
gemachten Angaben vollständig und korrekt sind. 

  

Gemäß Artikel 27 Absatz 1 und Artikel 28 Buchstabe c des Statuts der EU-Bediensteten 
wird bei einer Bewerbung auf eine Stelle bei den EU-Organen und -Einrichtungen ein 
Höchstmaß an Integrität vorausgesetzt. Im Falle von Betrug oder versuchtem Betrug 
kann EPSO beschließen, eine Person für einen bestimmten Zeitraum von künftigen 
Auswahlverfahren auszuschließen. 

  

Vergessen Sie nicht, Ihre Bewerbung vor Ablauf der Frist einzureichen oder erneut 
einzureichen. 

  



Nachweise 

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist können Sie Ihre Bewerbung zwar nicht mehr 
bearbeiten, aber dennoch neue Nachweise hochladen. Falls Sie dies nicht bereits vor 
Ablauf der Bewerbungsfrist über Ihren Lebenslauf getan haben (siehe Wie erstelle ich 
ein Profil und einen Lebenslauf? | EU Careers), müssen Sie die Nachweise spätestens 
innerhalb der in der Bekanntmachung des Auswahlverfahrens angegebenen Frist 
hochladen. 

Um Ihre Nachweise nach Ablauf der Bewerbungsfrist hochzuladen, öffnen Sie Ihre 
Bewerbung und scrollen Sie nach unten: 

 

  

Klicken Sie auf einen der Abschnitte „Allgemeine und berufliche Bildung“, 
„Berufserfahrung“, „Sprachkenntnisse“ (in der Regel ist für diesen Abschnitt kein 
Nachweis erforderlich – bitte in der Bekanntmachung des Auswahlverfahrens 
nachsehen) oder „ID-Dokument“ (Achtung: Dieses Dokument muss vor Ablauf der 
Bewerbungsfrist hochgeladen werden.) 

  

Öffnen Sie den Eintrag, für den Sie den Nachweis hinzufügen möchten, und klicken Sie 
auf die Büroklammer. Sie können nun Ihre Dateien durchsuchen und den Nachweis 
hochladen. 

 

  

Meine Bewerbungen 

https://eu-careers.europa.eu/de/how-create-your-cv
https://eu-careers.europa.eu/de/how-create-your-cv


Über das Menü gelangen Sie zu einem Überblick über Ihre eingereichten Bewerbungen 
und Bewerbungsentwürfe. Diese können sie jederzeit vor Ablauf der 
Bewerbungsfrist löschen oder bearbeiten. 

Hier können Sie auch auf einen Blick die Bewerbungsfrist und den Status Ihrer 
eingereichten Bewerbungen sehen. 

Welchen Status hat meine Bewerbung?  

ENTWURF: Hat Ihre Bewerbung den Status ENTWURF, ist sie  

1. entweder eine vorläufige Fassung der Bewerbung, die nicht gespeichert wurde   

2. oder eine validierte Bewerbung, die Sie bearbeitet haben. Sie haben die 
bearbeitete Version gespeichert, aber nicht erneut validiert.  

Bewerbungsentwürfe, die nicht vor Ablauf der Bewerbungsfrist eingereicht wurden, 
werden gelöscht.  

  

VALIDIERT: Der Antrag wurde vor Ablauf der Frist eingereicht.  

LAUFEND:  Nach Ablauf der Bewerbungsfrist ändert sich der Status der Bewerbung von 
„VALIDIERT“ zu „LAUFEND“.   

ABGEBROCHEN: Die Bewerbung wurde von der Bewerberin oder dem Bewerber 
abgebrochen.  

ABGEBROCHEN GEÄNDERT: Die Bewerbung wurde bearbeitet. Die neue Version erhält 
eine neue Bewerbungsnummer. Die vorherige Version behält die ursprüngliche Nummer 
bei. Der Status der vorherigen Version ist dann „ABGEBROCHEN GEÄNDERT“.   

Ihre Bewerbungsentwürfe werden gesondert aufgeführt. 
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Wenn Sie Ihre Bewerbung einreichen, wird nur die letzte gespeicherte Version Ihres 
Lebenslaufs mit der Bewerbung verknüpft. Wenn Sie Ihre eingereichte Bewerbung 
bearbeiten, müssen Sie der Erklärung erneut zustimmen, bevor Sie sie erneut einreichen 
können.  Wenn Sie Ihren Lebenslauf nach Einreichung Ihrer Bewerbung überarbeiten 
möchten, sollten Sie Ihre Bewerbung bearbeiten und erneut einreichen. 

Bitte beachten Sie, dass Ihre Bewerbung NICHT in Ihrem EPSO-Konto sichtbar ist, 
sondern nur im Single Candidate Portal.   

Vor Ablauf der Bewerbungsfrist können Sie Ihre Nachweise wie folgt hochladen: 

• Entweder über den Lebenslauf unter „Mein Konto“/„Mein Lebenslauf“ (bitte 
vergessen Sie nicht, Ihre Bewerbung erneut einzureichen, da die Nachweise 
sonst nicht auf Ihre Bewerbung übertragen werden). 

• Oder über das Bewerbungsformular selbst nach dessen Einreichung. 



Nach Ablauf der Bewerbungsfrist und bis zum Ablauf der Frist für das Hochladen von 
Nachweisen können Sie Ihre Nachweise nur über das Bewerbungsformular hochladen. 

Klicken Sie bei jedem Eintrag in den Abschnitten zur Berufserfahrung und Bildung auf 
das Büroklammersymbol und laden Sie Ihre Nachweise spätestens innerhalb der in der 
Bekanntmachung des Auswahlverfahrens genannten Frist hoch. 

Weitere Informationen unter: Welche Nachweise muss ich einreichen? 
 
Wir arbeiten derzeit an einem speziellen Feld zum Hochladen Ihres Personalausweises 
oder Reisepasses. 
In der Zwischenzeit sollten Sie Ihren Personalausweis oder Reisepass in einem anderen 
Abschnitt Ihres Lebenslaufs hochladen, z. B. unter „Allgemeine und berufliche Bildung“.  

 

https://eu-careers.europa.eu/de/help/faq/13104

